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1. JPRADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupaju : Budimir Raigevi¢, direktor PJ Radio

Crne i Bozidar Sundi¢, generalni direktor RTCG (u daljem tekstu: POSLODAVAC ) mati¢ni broj:
02020220, s jedne strane.

2. DINOVIC BOJAN iz Podgorice, v.... __ ia zavr§enom Gimnazijom-opsti smjer
(u daljem tekstu: ZAPOSLENI ) s druge strane

na osnovu ¢lana 21 i 43, Zakona o radu
("SI list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14, 04/18 )

zaklju¢uju dana 07.06.2019 godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU
NA NEODREPENO VRIJEME

Clan 1
DINOVIC BOJAN zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE
GORE saglasno Sporazumu o preuzimanju zaposlenog arh.broj RTCG 01-3537 od 07.06.2019.godine
Imenovani ZAPOSLENI se rasporeduje na poslove i radne zadatke:

SPORTSKI KOMENTATOR 2

REDAKCIJA SPORTSKIH AKT.ISPECIJ.EMISIJA ( 8ifra OJ: 11161)
SPORTSKI PROGRAM
PJ RADIO CRNE GORE

Pored opstih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENI ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na
poslovima radnog mjesta i stava 1. ovog &lana koji su utvrdeni Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela sistematizacije broj 01-4818-16 od 29.07.2016. godine:

- stru¢na sprema : [V1
- radno iskustvo: 1 godina

- funkcionalna zvanja: audio(RA), iskustvo na novinarskim ili sl.poslovima, akt.poz.rada na PC (Word,
Excel)

Clan 2
ZAPOSLENT obavlja poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta utvrd.?nim _
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih mjesta, koji glasi:

Kontinuirano prati sportske dogadaje. Komentarife dogadaje u sportskim prenosima. Obavlja i druge

poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 3
ZAPOSLENI ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4
Radni odnos se zasniva na NEODREDENO VRIJEME.
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Clan 5
ZAPOSLENI je duzan da stupi na rad 10.06.2019. godine

Clan 6
ZAPOSLENI zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 &asova.

ZAPOSLENI ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Clan 7

€ s¢ na osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta pomnozenog sa
a koji je rasporedea od 3.40 uvecanog za minuli rad i startni dio zarade.

Zarada ZAPOSLENOG,utvrduj
koeficijentom sloZenosti posla n

Clan 8

ZAPOSLENI ima pravo na naknade zarade i druga primanja, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom,

Clan 9
Isplata zarade iz &lana 7 i primanja iz ¢lana 8 ovog Ugovora obratunavace se najmanje jednom mjeseno.

Clan 10
ZAPOSLENI ima pravo na godi3nji odmor u skladu sa Zakona o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

ZAPOSLENI je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom » kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

Za u¢injenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOM se moZe izreéi mjera:
1. novéana kazna

2. prestanak radnog odnosa

POSLODAVAC moze izreéi nov&anu kaznu ZAPOSLENOM u visini do 20% akontacije mjese&ne zarade

u trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada
ZAPOSLENOG ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izre¢ena.

Prestanak radnog odnosa moze se izreéi za tezu povredu radnih obaveza u skladu sa kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu.

» ZAPOSLENOM se moZe izreci mjera novéana kazna za ucinjenu lak¥u povredu radne obaveze,
odnosno ukoliko:

1. Neopravdano izostajaje s posla dva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toku Sest
mjeseci.
Da neta¢ne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na donogenje odluka kod Poslodavca.

Propusti radnju, &ime se ometa ili onemogucava proces rada ili upravljanje kod Poslodavca.
Prouzrokuje imovinsku $tetu nemarnim ili nesavjesnim radom.

Neovla$¢eno da podatake koji predstavljaju sluzbenu ili poslovnu tajnu.

Neta¢no evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve u namjeri da se za sebe ili druge zaposlene
pribavi korist.

7. Prikrije eventualna ostecenja na sredstvima za rad od strane zaposlene koji neposredno upravlja
tim sredstvima.
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8.  Prikrije izvrSenje teZe povrede radne duznosti,

9. Omoguéi rad ili neovlaséeno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na radu kod
Poslodavca,

10. Obmanjuje Ijekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno izazivanje
povrede na radu,

11. Neblagovremeno izvriava odluke i naloge organa upravljanja kod Poslodavea,

12. Se ne javi odgovornom licy na vjerodostojan nadin u slucaju odsustva s posla u roku od 24 &asa
od momenta kada Jje bila obavezna da se javi na posao.

13. Uskracuje prava zaposlenima  ili onemoguéava druge zaposlene da izvrie svoje radne obaveze,

14. Neovla3éeno upravlja sluzbenim  motornim vozilom,

15. Upravija slu¥benim  motornim vozilom bez vozatke dozvole ili omoguci takvom licu da
upravlja sluzbenim vozilom.

16. Neprijavi tezu povredu radne duznosti u€injenu od strane drugih zaposlenih.

I7. Nepostupa po nalogu neposredno predpostavljenih u obezbjedivanju minimuma procesa rada u
slu¢aju 3trajka.

18. Neblagovremeno i nemarno izvriava radne i druge obaveze.

19. Nezakonito raspolaZe sredstvima.

20. Povredi propise o zaititi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materija.

21. Zloupotrebi poloZaj i prekoragi dato ovlaicenje.

22. Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili opstim aktom.

23. Zloupotrebi prava kori¥¢enja bolovanja.

24. Povredi propise i nepreduzime mjere radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i ivotne sredine,

25. Onemoguci druge zaposlene u izvriavanju radnih zadataka svojim radom i ponaSanjem.

26. Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada.

27. Samovoljno napusti posao.

28. Nepostovanje Pravilnika o radnom vremenu i evidentiranju prisustva na radu zaposlenih u RTCG
i netatno prikazivanje podataka u evidenciji prisustvava na rady,

29. Samovoljno napusti posao.

ZAPOSLENOM se moze izreéi mjera prestanak radnog odnosa za u¢injenu teZu povredu radne
obaveze, odnosno ukoliko:
I Neizvriava, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvriava radne obaveze sa posljedicama
za Poslodavca.
2. Nezakonito raspolaZe sredstvima u vecem obimu,
3. Zloupotrebi polozaj i prekoragi data ovla$éenja u veéem obimu.
4. Ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako Je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti
rad kod Poslodavca.
Oda sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom i op8tim aktom
6. Neopravdano izostane sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine,
7. Radi kod drugog poslodavea, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa punim
radnim vremenom.
8. Za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti Poslodavca ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac — zabrana konkurencijc
9. Ako ometa jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje
radnih obaveza.
10 Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge.
11. Neizvrsi radne i druge obaveze ili propusti izvr8enje radnji .
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12, Neizv$i, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno vr&i poslove. odnosno radne
zadatake, i time ugroZava Zivot ilj bezbijednost zaposlenih odnosno materijalna dobra veée
vrijednosti,

13. Da netatne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu strugne spreme, radnog
iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa.

14. Samovoljno napust rad u vise navrata ilj u kontinuitetu.

15. Izaziva nerede, svade, tute, odnosno ucestvuje u tudi za vrijeme rada i u radnim prostorijama
Poslodavca.

16. Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavca,

Clan 12
ZAPOSLENI ne moze zakljuciti ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem bez prethodne
saglasnosti poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 13
ZAPOSLENI i POSLODAVAC prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom |,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Sastavni dio ovog ugovora je Obavjeltenje o zabrani zlostavljanja na radu, pravima, obavezama i
odgovornostima poslodavca i zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja - mobing,

Clan 15
Ovaj Ugovor je u Sest primjeraka istovjetnog teksta, od kojih jedan pripada zaposlenom, a pet primjerka
zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Dinovi¢ Bojan DIREKTOR PJ RADIO CRNE GORE
T ]cd1 _%_U_LV_Q .# Budimir Raiteyi¢

RALNI DIREKTOR RTCG
idar Sundi dipl,ing,
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